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Cocuklar, gelecegin emanetleri ve toplumun en degerli bireyleridir. Onlari birey olarak
tanimak, haklarina saygi gostermek ve her tirli fiziksel, psikolojik, ticari veya diger somiiri
bicimlerine karsi korumak temel sorumlulugumuzdur.

Bu kapsamda:

* Cocuk Haklarina Saygi:
Cocuklarin bireysel haklarina saygi gostermek, onlarin 6zgtirce kendilerini ifade
edebilecekleri ve glivenli hissedecekleri bir ortam yaratmak temel ilkemizdir.

« Cocuk isci Calistirmama ilkesi:
Tesislerimizde cocuk isci calistirilmasina asla miisaade etmeyiz. Bu konuda is
ortaklarimizin da ayni hassasiyeti géstermesini bekleriz.

» Gilivenli ve Destekleyici Ortamlar:
isletmemiz, cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diistince ve duygularini ézgiirce
ifade edebilecekleri sosyal ortamlar sunar. Kids Club gibi alanlarda cocuklarin
glvenligini ve mutlulugunu 6ncelik olarak belirleriz.

* Personel Egitimi:
Calisanlarimiza, cocuk istismarinin fark edilmesi, 6nlenmesi ve cocuk haklarinin
korunmasi konularinda diizenli egitimler saglariz. Bu egitimlerle personelimizin biling
diizeyini artinir, cocuklara yonelik farkindaligi gliclendiririz.

« Aktivitelerde Giivenlik:
Cocuklarin katildigi aktivitelerde, her zaman yetiskin gézetimi bulunmasini saglariz.
Bu etkinliklerde glivenlik 6nlemleri Ust diizeyde tutulur ve ailelere glivenilir bir hizmet
sunulur.

« Sipheli Durumlara Karsi Hassasiyet:
Cocuklarla ilgili herhangi bir stipheli durum tespit edildiginde, dncelikle otel
yonetimine bilgi verilir ve gerekli gériilmesi halinde resmi mercilerle is birligi yapilr.
Her tarld ihlal durumunda hizli ve kararli bir sekilde hareket ederiz.

« Farkindalik ve Destek:
Cocuk haklarinin korunmasi ve bu konuda farkindalik olusturmak icin egitimler
diizenler, toplumda duyarlilik yaratmayi amaclayan projelere aktif olarak katilir ve
destek veririz.

Otel yonetimi olarak, cocuklarin glivenligi ve refahini saglama, haklarini koruma ve sémuirtyt
engelleme konusundaki kararlihgimizi stirdiirmeye devam edecegiz.

Genel Mudir Yardimcisi
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