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Cevre Politikamiz

Kurulusumuz, faaliyetlerini cevreye duyarh bir anlayisla siirdiirerek dogal kaynaklarin
korunmasini, cevresel etkilerin en aza indirilmesini ve stirdirdlebilir bir gelecegin
desteklenmesini temel prensip edinmistir. Bu kapsamda:

eDogal Kaynaklarin Verimli Kullanimi: Eneriji, su ve cevreye zararli maddelerin tiiketim
miktarini azaltmak, enerji verimliligini artirmak ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini tesvik etmek icin gereken 6nlemler alinir.

eAtik Yonetimi: Faaliyetler sirasinda olusan katy, sivi ve gaz atiklari azaltici 6nlemler alinir;
tekrar kullanim ve geri kazanim imkanlari degerlendirilir. Kirliligin kaynaginda 6dnlenmesine
yonelik calismalar 6ncelik tasir.

eYasal ve Goniillii Taahhiitler: Cevrenin korunmasi ile ilgili tiim yasal sartlara ve gonalli
olarak taahhiit edilen diger yiikiimlillklere eksiksiz uyulur. Bu yukimliltklerin 6tesine
gecerek cevreye deger katmak ve bolgesinde 6rnek bir kurulus olmak hedeflenir.

oEgitim ve Bilinclendirme: Calisanlarimiz, misafirlerimiz ve toplum, cevre bilinci konusunda
egitilir ve bilinclendirilir. Su ve enerji tasarrufu, cevre kirliliginin dnlenmesi ve kaynak
israfinin azaltilmasi konularinda farkindalik artirihr.

eis Birligi ve Tedarikci Secimi: ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi icinde calisilarak cevreyi
glzellestirici diizenlemeler yapilir. Ayni bilincle hareket eden tedarikcilerle is birligi tercih

edilir.

oSiirekli iyilestirme: Cevre Yonetim Sistemi periyodik olarak gdézden gecirilir, degisen
kosullara adapte edilerek cevresel ve lretim performansinin stirekli iyilestirilmesi saglanir.

oSiirdiiriilebilirlik ve Toplumsal Katki: Gondlliilik esasina dayali projelere katihm
saglanarak toplumda cevre bilincinin gelismesine ve ¢evrenin iyilestirilmesine katkida

bulunulur.

Kurulusumuz, tiim bu calismalari seffaf bir sekilde strdiirerek cevre politikamizi bir yasam
tarzi haline getirmeyi ve gelecek nesillere temiz bir cevre birakmayi amaclar.
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