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RESORT & SPA
BODRUM

LA BLANCHE RESORT OTEL SURDUREBILIRLIK RAPORU

A. BELGELER:

2007'de otelin “ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi” belgesi alinip, dokimantasyon ve kayitlamalar baslatildi.

“Simply Safe Gida ve Su Gulvenligi Sistemi” uygulamasi ile HACCP Gida Guvenligi Sistemi egitimleri verilip,
uygulamalar baslatilip, denetimler gergeklestirildi. 2012’den beri denetimler surdirilmektedir. 2024 yil igin
Simply Safe Gold belgesine hak kazaniimistir.

2012°de kurulan “ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi” geregi otelde sirdirllebilir cevre anlaminda galismalar
baslatildi. Ayrica ayni yil “ISO 10002 Misafir Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi” alinip, uygulamalar
baslatildi. Béylece 2012’de otelde Entegre Yonetim Sistemi'ne gecildi. Otel kurulusundan itibaren, Cevre
Bakanligi Mevzuati’'na goére otelin uymak zorunda oldugu yoénetmelikler konusunda c¢aligmalar baslatiimis ve
surdurdimustar.

Ayrica 6nce alinan “Mavi Bayrak (Blue Flag) Belgesi’ geregi faaliyetler yapildi ve daha sonra 2010'da
“Yesillenen Oteller Projesi (Greening Hotels Project) Belgesi” alindi. Bu belge 2013 ve 2015 yillarinda tekrar
denetimlerden gegirilerek yenilendi.

2013’te “Travelife Bronz Belgesi” ve 2014’de ise Turizm Bakanh@i “Yesil Yildiz Belgesi” ve “Travelife Gold”
Belgesi alindi. 2016 yilinda tekrar Travelife GOLD Belgesi alinmis, ardindan 2018 yilinda belgenin iki yillik

suresi doldugu icin denetim alinarak 2020 yilina kadar Travelife GOLD belge devam ettirilmistir.

Otelimizin Bakanlik tarafindan verilen SIFIR ATIK BELGESI 2020 yilinda alinmis ve yeni yonetmelik geregi
uygulamalar tesisimizde etkin sekilde surdirilmektedir.

Mavi Bayrak Belgesi her yil tekrar alinmaya hak kazanild1.

2019 yilinda Preverisk’'ten Safe Hotel sertifikasi alinarak otelimizin health & safety ve gida givenligi ayrica da
yangin guvenlidi riskleri belirlenmis belgeye hak kazaniimistir.

2017 yilinda tekrar belgelendirme calismalari icin “ISO 9001 Kalite Ydnetim Sistemi” 2015 revizyonuna
yukseltme denetimi gegirilmis olup, 9001-2015 belgesine hak kazaniimistir. “ISO 10002 Misafir Memnuniyeti

Yonetim Sistemi Belgesi” yeniden belgelendirme denetimi yapiimistir.

2018 sezonu igerisinde “ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi” belgesi denetimi yapilmis ve yeni revizyon 14001-
2015 belgesi alinmistir.

Sonraki yillarda ISO 10002 Misafir Memnuniyeti Yénetim Sistemi Belgesi” 2018 revizyonu alinmigtir.
2025 Yil'nda entegre sistemde tekrar belgeleme denetimi gecirilmis ve belge alinmaya hak kazaniimistir.
2023 yilinda otellere bakanlik tarafindan zorunlu belge olarak belirlenen GSTC Sirdurdlebilir Turizm belgesine

basvurulmus Mayis ayinda denetim gecirilerek belge almaya hak kazaniimistir.

2021 yihinda Muski denetimleri sonucunda desarj noktalarinda tim analizlerimiz ve atik yag o6l¢iimlerimiz
yapilmis olup Atik Su Kanalizasyon Baglanti ruhsati alinmistir. Her yil dlcimlerle yasal sinirlara uyum kontrol

edilmekte, belgemizin ruhsati 2025 yilinda da devam etmektedir.




v' Bakanligimizin belirledigi kriterleri iceren Glvenli Turizm sertifikasi 2020-2022 yillarinda alinmis ve sartlar
uygulanmigtir. 2023 yih igerisinde genelge ile belge zorunlulugu kaldiriimis ve Ulkede tam normallesmeye

gecilmistir.

B.SURDURULEBILIR CEVRE CALISMALARI
v' 2012’de ISO 14001 CYS geregi Geri Donlsiimli Ambalaj Maddeleri ayristiriimaya baslandidi igin Geri

Dontstmli Ambalaj Maddeleri Odalari ve Tehlikeli Atiklarin, Bitkisel Atik Yaglarin gegici olarak depolanmasi
igin ayristirma odalari yapildi.

v' Otel icine geri donisim kutulari alindi, cam kumbaralari getirtildi. Ambalaj atiklarini tartmak icin baskdl alindi
ve tartimlar kaydedilmeye baslandi. Bu amagla geri dénigim ve tehlikeli atiklar igin “Ayristirma Sorumlusu”
tayin edildi. Geri donisimliu ambalaj atiklar ve tehlikeli atiklar ayristirilmaya, depolanmaya ve kayitlanmaya
baslandi. Aylik, yillik izleme raporlari yayinlandi. Atiklar konusunda izleme ve kayitlar 2012 yilindan beri
surdurdlmektedir.

v' Personeli ve tedarikgileri bilgilendirmek amaciyla Personel Cevre Bilgilendirme Panosu olusturulmustur. Pano
her yil yeni bilgilerle glincellenmektedir.

v Ayrica personel yemekhanesine i¢ ve dis alana 2022 yilinda Israf ve Sirdirilebilirlik panolari eklenmistir. Yeni
yapilan personel yemekhanesine de pano konulmustur ve personeller bilgilendiriimeye devam edilmektedir.

v' Personellerimize oryantasyonlarda ve yil icinde ayrica Cevre ve Sirdirilebilirlik egitimleri verilmektedir.

v' Sifir atik kapsaminda otel iginde geri donlsim kutulari ve alanlar dlzenlenmistir. Haftalik olarak verilen
miktarlar bakanlik sistemine de girilmektedir.

v’ 2012-2023 “Yillik Cevre Hedefleri” sezon boyu izlendi ve Mayis, Eylil aylarinda ve son olarak da yil sonunda
raporlandi. 2024’te ise izlemeler aylik olarak devam etmektedir.

v' 2022 ve sonraki yillar igin raporumuzu siz paydaslarimiza iletmekten mutluluk duyariz.

v Enerji Tiiketimi izlemeleri

« Elektrik:

«  2022'de elektrik tiketiminde yilhik 20,74 kWh/geceleme hedeflenip, 17,055 kWh/geceleme olarak hedeften
daha disuk gerceklesmistir.

+ 2023'de elektrik tuketiminde yillik 21,2 kWh/geceleme hedeflenip, 19,35 kWh/geceleme olarak hedeften
daha disuk gergeklesmistir.

* 2024'de elektrik tiketiminde yillik 21,2 kWh/geceleme hedeflenip, 19,94 kWh/geceleme olarak hedeften

daha dusuk gerceklesmistir.




 Gaz Tiiketimi:

* 2022 yilinda LNG tuketimini kisi basi yil ortalamasi 1,40 kg/geceleme olarak hedeflenip, 1,37 kg/geceleme
gerceklesmistir.

* 2023 yilinda LNG tuketimini kisi basi yil ortalamasi 1,56 kg/geceleme olarak hedeflenip, 1,41 kg/geceleme
gergeklesmistir.

* 2024 yilinda LNG tuketimini kisi bas! yil ortalamasi 1,56 kg/geceleme olarak hedeflenip, 1,45 kg/geceleme
gerceklesmistir.

+ Su Tuketimi:

* Su tuketim tablolarimiz gunlik takip edilmekte ve aylik kisi basi/geceleme olarak izlenmekte ve
hedeflenmektedir.

» Ayrica otelimizin otomasyon sistemi olmakta ve su yénetimi buradan komutla gergeklesmektedir. Bahge
alaninda da su planlamasi yapiimigtir.

e 2022 yil su tiketimimiz kisi bas! yil ortalamasi 0,37, 2023 yilinda 0,43 ve 2024 yih yil sonu ortalamasi 0,53
olarak hesaplanmistir.

e Atik Bitkisel Yag Ayristirma

» Otelimiz bitkisel atik yag ayristirmada bdlgede en yiksek geri dénisim miktarlarina sahip olmaktadir. 2024
yili atik yagi geri dontisim oranimiz %20 olarak hesaplanmistir. 2025 yili hesaplamalari yapilacak ve

karsilastirma tablolari olusturulacaktir.

¢ Kimyasal Tiiketimler:

* Housekeeping-steaweding ve ¢amasirhane kimyasal malzemeleri kullanimi 2023 yilina gére 0,19'dan
0,12’ye dugurtlmugtar.

*  Buklet kullanimlari 2023 yilinda kisi bag! 1,62 iken 2024 yilinda 1,56 adet olarak azaltiimigtir.

* Tek kullanimhik malzemeler 2024 yilinda hesaplanmaya baglanmis olup kigi basi 14,68 olarak belirlenmisg,

azaltiimasi i¢in ¢calismalar olacaktir

GENEL UYGULAMALAR

e Tesis galisanlarina gevre, surdurilebilirlik, sosyal farkindalik ve sifir atik konularinda periyodik egitimler

verilmektedir. Ayrica, C6zim Cevre tarafindan da destekleyici egitimler diizenlenmektedir.
e Personelimize, Tehlikeli Madde Guvenligi konusunda da egitimler saglanmaktadir.

o Tedarikgilere gevre bilinci kazandirmak amaciyla ¢evre bilgilendirme kitapg¢iklari dagitilmaktadir.




CEVRE VE SOSYAL YARDIMLASMA ETKINLiKLERI

o Otel ve ofislerde geri dénusturulebilir ve tohumlu kalemlerin kullanimi baslatiimis; bu kalemler acente
goéruasmelerinde firmalara ve etkinliklerde gocuklara hediye edilmistir. Ayrica bez ¢anta, notluk ve yoresel

Bodrum sallari da dagitiimistir.
o Personel yemekhanelerinde ¢evre bilincini artirmak amaciyla egitim videolari yayinlanmaktadir.

e 2012 yilindan itibaren otelimizde Cevre Danigmani gbrev yapmaktadir; diuzenli denetim ve raporlamalar

gergeklestiriimektedir.
e Cevre Kurulu kurulmus ve ¢evre hedefleri, mevzuat degisiklikleri ile faaliyetler diizenli olarak izlenmektedir.

e Animasyon ekibimiz ve Kids Club is birligiyle, cocuk misafirlere yonelik cevresel farkindalk faaliyetleri

dizenlenmektedir.
e Belde dernek ve vakiflara sponsorluk saglanmis; ihtiyag sahiplerine kurban bagisi yapiimistir.
e Otellojmanindan ayrilan yataklar, Mug@la Bliylksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Blirosu’na bagislanmistir.

e Eskiyen linen malzemeler degerlendirilerek kiglik c¢arsaf, yastik kilifi ve temizlik bezlerine

dénustartlmastar.
e Hurda malzemeler ve otel bezlerinden arta kalan pargalar geri donisim firmalarina teslim edilmistir.
e 2018 yilinda LOSEV'e destek verilmis; afisler otelde sergilenmis ve “Lésev Dostu” plaketi alinmistir.
e Tehlikeli Madde Givenlik Danismanhgi hizmeti alinarak yasal gerekliliklere tam uyum saglanmistir.

e 2017 yilinda Turgutreis Zeyyat Mandalinci ilkokulu'nda gevre ve geri déniisim temali resim yarismasi

dizenlenmis, dereceye giren dgrenciler otelimizde agirlanarak gesitli etkinliklerle bilinglendirilmistir.
e Otelimiz, Turkiye genelinde Mavi Bayrak ddult almig basarili oteller arasinda yer almistir.
e Acenta info gruplarina tohumlu kalemler ve yerel kiltirt yansitan hediyeler dagitiimistir.

e 2018 yilinda cocuk politikalarina destek amaciyla dizenlenen “Turizmde Cocuk Haklarl” sempozyumuna

katihm saglanmis; iki otel yoneticimiz egitici belgesi almistir.

e 2020-2022 yillari arasinda misafirlere ve personele plastik kullanimini azaltmak amaciyla geri kullanilabilir

mataralar dagitilmistir.
e 2020 yilindan itibaren WWF’e deniz kaplumbagasi bagisinda bulunulmaktadir.
¢ TEMA Vakfr'na, tim yoneticilerimiz adina agag bagisi yapiimaktadir.
e UCIM Dernegi'ne gocuklari desteklemek amaciyla diizenli bagislar yapilmaktadir.

e Otelimizde "Cocuk Dostu Turizm" egitimleri, bu alanda yetkin yoneticimiz Zehra Gliner tarafindan personele

verilmektedir. Egitimlerde ¢ocuk ve kadin haklari konularina 6zel 6nem verilmektedir.




2022 yilinda Bodrum Saghk Vakfi 6grencileri, otelimizin kurulus yildéniminde el yapimi magnet ve

plaketler ile misafirlerimizi karsilamistir.
Bodrum Belediyesi’nin Turizm Haftasi etkinliklerine otelimiz, yiyecek-icecek destedi ile katki saglamistir.

2022 yilinda, otelimizde galisan Kirgizistanli personele 6zel tekne turu dizenlenerek Bodrum Yarimadasi

tanitilmistir.

Otel temsilcilerimiz, BODER ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlidi is birligiyle yrtttlen Strdurdlebilir Turizm Egitim

Programlarina katilim saglamistir.

2022 yilinda Bodrum Teknik Mudurler Dernegi tarafindan diizenlenen atik yag ve iyilestirme toplantilarina

katihm saglanmistir.

2020-2023 yillarn arasinda Anneler Guni’'nde kadin g¢aligsanlara ekilebilir gicekler ve cgesitli hediyeler

verilmigtir.
Babalar Guini’'nde erkek calisanlara da 6zel hediyeler sunulmustur.
Calisanlara geleneksellesen hediye ¢ekleri dagitiimis; sosyal etkinliklerle personel motivasyonu artiriimistir.

Yonetim kurulu Uyeleri, otelimizde sergi ve kiltirel tanitim brosurleri bulundurmus; Lamer Beach

isletmemizde yerli ve yabanci sanatgilara ev sahipligi yapiimistir.
2022 yilinda surdurilebilir kumaslardan dretilen trlnler otelimizde sergilenmistir.

2023 yilinda Bodrum Belediyesi ile ortak yirutilen projede, Catalada’da bulunan endemik kum zambaklari

icin koruma alani olusturulmasina destek verilmigtir.
2025 yilinda otel yoneticilerimiz ve misafirlerimizle birlikte temizlik ve ¢evre etkinlikleri stirdirilmektedir.

Ayni yil iginde, eskimis mefrugsat malzemeleri ve kiyafetler ihtiyag sahiplerine dagitilacak; LOSEV

cocuklarina oyuncak ve su Urdnleri hediye edilecektir.

Turgutreis Kaltir Dayanigma Dernedi ve Bodrum Saglik Vakfi ile is birligi ve bagis calismalari devam

etmektedir.

2025 yihinda WWF adina, nesli tikenmekte olan yunuslardan biri evlat edinilmis ve bu sayede galisanlarimiz

nezdinde turlerin korunmasina yonelik farkindalik yaratiimigtir.

C. IYILESTIRME CALISMALARI (2022-2023)

2022 yilinda, metal, plastik ve k&git atiklarda geri déntgiim oranini %15 artirma hedefi konulmus; bu hedefin
¢ok Uzerinde bir basari saglanarak %40 oraninda artis gergeklestiriimistir. Bu artigta 6zellikle metal atiklarin

pay! yuksek olmustur.

2022 yili igin cam atik geri dénusum orani %10 artirlimak istenmis ancak cam atiklarda %37’lik bir azalma
yasanmistir. Bu durum, cam atiklarin belediye tarafindan alinmamasi nedeniyle bertaraf sirecinin

aksamasindan kaynaklanmaktadir.




2023 yilinda geri dontsum atiklari toplama oraninda hedeflenen yillik ortalamalar blyik élgiide
yakalanmigtir. Hedeflere ulasilamayan alanlar icin ise gerekli iyilestirme ¢alismalari baglatiimistir. Bu

kapsamda:

Cam atik geri donisiminde %55 oraninda artis saglanmistir.

Metal ve plastik atiklarda %10 oraninda azalma gézlenmistir.

Bitkisel atik yag toplama orani %14 artiniimigstir.

Tehlikeli atiklarin bertarafi yasal mevzuata uygun sekilde gergeklestiriimektedir.

2022-2023 yillarinda otelin mutfak ve genel alanlarindaki aydinlatmalarin %80'i eneriji tasarruflu sistemlerle

degistirilmigtir.
Bahge sulama sistemleri ve su-enerji otomasyonu dizenlenerek tasarruf saglanmistir.
Mutfak ve camasirhane gibi alanlarin 1sitma-sogutma sistemleri ayrilarak enerji verimliligi artirilmigtir.

Peyzaj diizenlemesinde az su isteyen tropikal yesil yaprakl bitkiler ve begonvil gibi yerel tirler tercih

edilmigtir.
Otel genelinde kullanilan basili meni sayisi azaltilarak QR sistem kullanimina agirlik verilmigtir.

Mutfaklarda dékme koli drlinler ve bifelerde kiguk porsiyon/kivet uygulamalariyla ambalaj ve gida atiklar

azaltilmigtir.

Ofis ve ilgili departmanlarda kagitlarin ¢ift tarafli veya misvedde olarak kullanimi tesvik edilmistir.
Yoneticiler, kendi su sisesi ve bardaklarini kullanmaya baslamistir.

Kumanda sistemlerinde sarj edilebilir pil kullanimina gecilmektedir.

Misafir anketleri ve bilgilendirme panolari giincellenerek gevresel farkindalik artiriimistir.

Gida atiklarinin miktari hesaplanmaya baslanmig, mutfak ekipleri bu konuda diizenli olarak bilgilendiriimekte

ve takip edilmektedir.
Personel yemekhanesi ve ana mutfaktan ¢ikan uygun gida artiklari, otel alanindaki kedilere verilmektedir.

2023 yili itibariyla karbon ayak izi hesaplamalarina baslanmis, alinan énlemlerle bu degerler distriimus;

2024 yili i¢in yeni azaltim hedefleri belirlenmistir.

Atik toplama alanlarinda biyolojik Grtinler tercih edilerek ¢gevreye salinan kimyasal maddelerin orani azaltiimis;

bu sonug analizlere de yansimistir.
AKKR kapsaminda zorunlu analizlerde tim degerler dogda igin givenli sinirlarda kalmistir.

2023 yilinda g¢evre izni yenilenmigtir.




Kltahya ilinde glines enerijisi santrali kurulumu igin arsa satin alinmis, yasal izin ve proje onaylari
tamamlanmistir. 2024 yili ortasindan itibaren enerji ihtiyacimiz yalnizca kendi tretimimizle karsilanacak olup,

doga dostu bir igsletme olmanin gururunu tagimaktayiz.

Desarj hatti, derin deniz desarji seklinde duzenlenerek deniz ve dogaya gelebilecek zararlar dnlenmistir.
Mardin mutfadi bacasina inverter sistemi entegre edilmistir.

Tim mutfak bacalarina filtre sistemleri takilmistir.

Sogutma sistemlerinin verimliligi artirlimis; chiller kanallari temizlenmis ve iki kat verim elde edilmistir.
Camasirhane ve genel alanlarda vana ve baglantilar yenilenerek su kagaklari énlenmistir.

Mutfak alanlarinda kapi uygulamalari ile ortam sicakhdi kontroli saglanmistir.

Cop odasi daha genis bir alana tasinarak etkin ayristirma ve soguk ortam kosullari olusturulmustur.

Gida depolama alanlari daha genis alanlara taginmis, gida givenligi ve eneriji verimliligi saglanmistir.

TV yayin sisteminde kullanilan ¢oklu receiver cihazlari kaldirilarak tek bir QM sistemle yayin saglanmistir.

Havuz kimyasallarinda IBS merkezi dagitim sistemine gegcilerek plastik ambalaj kullaniminda azalma

saglanmistir.

Havuz temizligi igin robotik cihaz temin edilmistir.

Mutfaklarda pamuk tutucular tek bir alanda toplanarak diizen saglanmistir.

Otel ofislerinde inverter sistemli klimalara gegis yapilimistir.

Cam atiklarin diizenli takibi saglanarak ¢ope karisma orani disurilmeye ¢alisiimaktadir.
Bitkisel atik toplama faaliyetleri artiniimistir.

Ala carte mutfaklarinda kii¢cuk yag tutucular monte edilmistir.

Otopark alanlarina elektrikli ara¢ sarj Uniteleri kurularak hem misafirlerimize hem yerel halka hizmet

verilmigtir.
2023 yilinda yasanan deprem felaketi sonrasi La Blanche Resort olarak yardim tiri génderilmistir.
Depremzede ¢alisanlarimiz lojmanlarimizda aileleriyle birlikte misafir edilerek destek olunmustu

2023 YILI VE SONRASI GERCEKLESTIRILEN iYILESTIRMELER

» 2023 yilinda inga edilen yeni alanlarda ¢evre dostu iyilestirmeler gerceklestiriimis, enerji tasarruflu Grinlerin

satin alimi yapilmigtir.

* 2024 yih itibariyla geri déntsum atiklari toplama oranlari yillik hedeflerle uyumlu sekilde saglanmis, hedefin
altinda kalan alanlarda ise iyilestirme ¢alismalari baslatiimistir. Cam atik geri ddnisim orani %43 artmig, metal,
karton ve plastik atiklar %16 oraninda artis gostermistir. Bitkisel atik yad toplama oraninda ise azalma

g6zlemlenmis olup, bu konuda 2025 yili igin gelistirme planlari yapilmaktadir.




» Camasirhanede kullaniimaz hale gelen tekstil trlinlerinin geri donisimi saglanmis, bu malzemeler temizlik

bezi olarak yeniden degerlendirilmistir.

* Otel icerisinde kullanilmayan bazi mobilya ve malzemeler surdirilebilirlik kapsaminda farkl alanlarda islevsel

hale getirilmistir.
* Otel odalarina tasarruflu perlatorler takilmig, tim aydinlatmalar LED ampullerle degistirilmistir.

» Mutfak alanlarinda daha buyiik kapasiteli bulasik makineleri kullanilarak daha az suyla daha fazla bulasik

yikanmasi saglanmis, su ve enerji tasarrufu artiriimistir.

 Otoparka ylksek kapasiteli ve hizl elektrikli ara¢ sarj istasyonu kurulmus, ¢evre dostu ulasim tesvik edilmistir.
« Elektrikli sevkiyat araci temin edilerek otel i¢i tim tasima islemleri bu aragla gergeklestirimeye baslanmigstir.
» Bazi havuzlarda, sudaki klor seviyesini otomatik ayarlayan PALS sistemine gecilmistir.

« ftalyan ve Cin mutfagi alanlar genisletiimis, daha az enerji tiiketen makineler ve soguk hava depolari

kurulmustur.

» Personel konforu ve memnuniyeti icin yeni bir yemekhane insa edilmis, burada A+ enerji sinifina sahip

ekipmanlar tercih edilmistir.

* Yeni mutfak ekibi surdurilebilirlik ¢calismalarina dahil edilmis, rosmarin gibi baharat bitkileri satin alinmak

yerine mutfak ekibi tarafindan yetistiriimeye baglanmistir.

» Mutfakta ¢ikan fazla ekmekler, Turgutreis bodlgesindeki hayvan (Ureticilerine ulastirilarak israfin 6niine

gecilmistir.

» Otelde yer alan Take-Away boélimiinde geleneksel Tirk sokak lezzetlerine yer verilerek kuiltirel miras

yasatiimaktadir (0rnegin kokoreg, sucuk ekmek vb.).

« Bifede kullanilan plastik regellikler yerine yenilebilir gofret regellikler tercih edilerek plastik ambalaj kullanimi

azaltiimistir.

* Tek kullanimlik drGnler minimize edilmis; dokme recel kovalari ve blylk sunum kaplar tercih edilmistir.

Makarna gibi trlnler buyik ambalajlarda temin edilerek plastik atik azaltilmistir.

* Bifelerde Bodrum mandalinasi recgeli, bergamot regeli, kirma zeytin ve lokum gibi yerel tatlar sunularak bélge

kUlturd tanitilmistir.
» Gozleme alaninda geleneksel oturma dizeni ile Turk kultiri yansitiimistir.

* Mardin A La Carte restorani ve Turk gecelerinde geleneksel yemekler (¢cokertme kebabi, Bodrum otlu bérek

vb.) ve sunumlar (bakir kaplar, geleneksel tepsiler) kullanilarak kiiltiirel miras korunmustur.

+ Onemli milli bayramlarda (19 Mayis, 23 Nisan, 29 Ekim vb.) dzel bifeler ve tema késeleri olusturulmus,

tarihimize ve kultirimuze vurgu yapilmistir.




* Barlarda misafirlere zaman zaman Bodrum lokumu, mandalina gazozu ve yerel bira ikram edilerek yoresel

lezzetler tanitilmigtir.

» Market ve butiklerde Tirk kahvesi, Bodrum’a 6zgi geleneksel kiyafetler, Bodrum bezi riinler gibi kiltirel

ogeler satisa sunulmustur.
« Otel genelinde siisleme amaciyla kullanilan Bodrum begonvilleri dekoratif katki saglamaktadir.
« Bazi Uruin gruplar yerel Ureticilerden temin edilerek bdlge halkina ekonomik katki saglanmaktadir.

» Misafirlere ¢evre anketi uygulanmakta, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari ve etkinlik
cesitlendirmeleri yapilmaktadir.

* Misafir odalarinda Turkiye'nin dnemli tarihi sehirlerine ait gérseller yer almakta, kultirel tanitim saglanmaktadir.

+ 2024 yilinda LOSEYV is birligiyle kahvalti organizasyonu gerceklestirilmis, ayrica gesitli ayni ve gida yardimlari
tesis tarafindan saglanmistir.

* Yoneticilerimiz, BODER egitimlerine tam katilim saglamis, surdirilebilirlik ve yonetim sistemleri alanlarinda

kurumsal is birlikleriyle egitimler tamamlanmistir.
+ TURCEYV ile mavi bayrak etkinlikleri kapsaminda sahil temizligi gerceklestiriimistir.

» 2022 yilindan itibaren karbon ayak izi hesaplamalari dizenli olarak yapilmakta olup, 2023 yilinda bu deger
7.77°den 7.47’ye duslrilmistir. Bu degerin 2024 yilinda korunmasi saglanmis, 2025 igin azaltim hedefleri

belirlenmistir.

» Otomasyon sistemleri ve sulama planlari ile su ayak izinin azaltiimasina yonelik hedefler olusturulmus; ozmos
sistemi ile deniz suyu kullanilmaya baslanmistir. Ayrica ¢amasirhanede 06zel yikama programlari

uygulanmaktadir.

» Tek kullanimlik karton bardak kullanimini azaltmaya yonelik ¢alismalar kapsaminda, kisi basi yillik tiketim
3.69’dan 1.30’a dusurulmustdr (3 yillik plan dahilinde).

* Televizyonlarin bir kismi yeni nesil enerji tasarruflu modellere dénustiriimustur. Eski tip floresan lambalar da

enerji tasarruflu yeni sistemlerle degistiriimigtir.
« Turk gecelerinde misafirler geleneksel kiyafet ve mizik egliginde karsilanmaktadir.

* A La Carte restoranlarda haftanin belirli glinlerinde fasil ekibiyle geleneksel mizik sunumlari yapilmakta, Ttrk
kultura yasatiimaktadir.




